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Ita-Suoimi tarvitsee Diakonia-ammattikorkeakoulun Pieksamaen kampukselta valmistuvia

Me allekirjoitta neet tahot olemme huolissamme mahdollisista suunnitelmista Diakoniz-
ammattikorkeakoulun Pieksdamaen kampuksen lakkauttamiseksi.

t3-5uomi on vasstorakenteeltaan Suomen nopeimmin vanheneva alue. Jo nyt on sosiaali- ja
terveysalan osaajien tarve korkea vaestorakenteesta johtuen. Lisdksi Pieksamaella toimiva
useamman maakunnan kehitysvammahuollosta vastaava erityishucltopiirin kuntayhtyma
Waalijala on alueen merkittava sosiaali- ja terveysalan tydllistdja ja osaamiskeskus. Myss
kirkollisen tyon koulutetuille osaajille on k3-5uomessa tarvetta. Seurakuntien tydvoiman
turvaamisessa Pieksdmaen yksikkd on ollut avainasemassa. Kaikkiaan DIAKIN kouluttamisn
ammattilaisten tarve kasvaa tulevaisuudessa. Samoin lisddntyy jo tydelamassa olevien
osaamisen pdivittaminen ja kehittaminen jatkuvan oppimisen hengessa.

DlAKiIn Pieksdmaen kampuksella kouluttamat sesiazli- ja terveysalan seka kirkollisen tyon
ammattilaiset ovat kriittinen osa k3-Suomen tydvoiman saatavuutta. Kampuksen
lakkauttaminen aiheuttaisi merkittavan riskin tydvoiman saatavuudelle jo ennestidan
haastavassa tilanteessa ja jattaisi merkittavan aukon alan osaamiselle ja kehittamiselle koko
itdiseen Suomeen. Pieksdmaen yksikdn laajan kehittdmis-, tutkimus- ja hanketoiminnan merkitys
t3-5uomen sote-toimijaille ja muille oppilaitoksille on huomattava.

Pieksamaen kampuksen lahiymparistin paikkakunnat pystyvat tarjoamaan valmistuville tydta
nopeasti ja mahdollistamaan tydllistymisen omalle alalle opiskelupaikkakunnalle tai lahialueille.
Tama on monelle opiskelijalle vahvasti merkityksellinen seikka koulutuspaikkaa valittasssa.

Me allekirjoittanest olemme sitoutuneita myos panostamaan yhteistyén kehittamiseen ja
kampuksen toimintaan yhdessa ja kukin omalta osaltamme. Erilaiset hankeraheitusmallit,
edunvalvonta, mahdollinen tydelamaprofessuuri tai erilaiset toimenpiteet oppimisymparistdjen
kehittamisessa, harjoittelupaikkojen organiscinnissa, ulkomaalaisten opiskelijoiden
kotoutumisessa tal tyoelamayhteistydssa ovat kysymyksia, joissa koko alueen keskeiset toimijat
voivat olla mukana yhdessa ammattikorkeakoulun johdon kanssa. Hiekanpaan kampusta on
mahdollista laajassa eri toimijoiden yhteistydssa kehittaa valtakunnallisesti merkittdviksi alan
osaamiskeskittymaksi tulevaisuudessa. Tassa tydssa me kaikki haluamme olla mukana.
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